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توطين المهن السياحية

المصدر: وزاره السياحه
تاريخ النشر: 24 أبريل 2022

أصــدرت وزارة الســياحية ممثلــة بوكالــة تنميــة القــدرات البشريــة الســياحية تعميمــاً برقــم (5397) بتــاريخ
28/8/1443هـ، لمشغلي مرافق الإيواء السياحي والأنشطة السياحية بالالتزام بقرارات توطين المهن
السياحية الصادرة  من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية امتداداً لمذكرة التكامل الموقعة بين

.الجهتين بتاريخ 13/4/1438هـ، وذلك لزيادة نسب التوطين لمرافق الإيواء السياحي

وكان قرار توطين هذه القطاع الحيوي قد بدأ العمل به في 1 / 5 / 1441هـ، وشمل الفنادق المصنفة
3 نجــوم فــأعلى، والمنتجعــات، والشقــق الفندقيــة والفلــل الفندقيــة المصــنفة مــن فئــة 4 نجــوم فــأعلى.
ونــص القــرار علــى قصــر العمــل علــى الســعوديين والســعوديات بنســبة 100% فــي إدارات الحجــوزات،

.المشتريات، التسويق، المكاتب الأمامية

كما نص القرار على قصر العمل على السعوديين والسعوديات بنسبة 100% في مهن نائب مدير فندق،
مساعد مدير إدارة تقنية المعلومات، مدير إدارة ومساعد مدير إدارة المبيعات، مندوب وإداري وممثل
المبيعات، مشرف النادي الصحي، مشرف خدمات عامة في فندق، كاتب استلام بضائع، مستلم طلبات
خدمة الغرف، مضيف مطعم أو مقهى، كاتب استعلامات سياحية، سكرتير تنفيذي، كاتب إداري عام،
موظف إداري، منسق إدارة. كما تضمن القرار تطبيق نسبة توطين بما لا يقل عن 70% في مهنتي مدير

.مبيعات ومدير مبيعات المناسبات والمؤتمرات

كمــا نــص القــرار علــى الــمهن التاليــة مشــرف أغذيــة ومشروبــات، مشــرف خدمــة الغــرف، مشــرف خدمــة
الحفلات، مشرف مغسلة، ألا يقل عدد السعوديين أو السعوديات عن موظف واحد في هذه المهن أن

​.وجدت لكل منشأة


