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رئيس الديوان العام للمحاسبة يُدشن منظومة "همة" ومنصة "صقل"

المصدر: الديوان العام للمحاسبة
تاريخ النشر: 29 أبريل 2024

ن معالي رئيس الديوان العام للمحاسبة الدكتور/ حسام بن عبدالمحسن العنقري، اليوم الاثنين في المقر الرئيس للديوان بمدينة دشَّ
الرياض، منظومة التحفيز والتميز البشري (همة)، ومكتبة المواد التدريبية الذكية (منصة صقل)، وذلك بحضور مسؤولي الديوان ومنسوبيه.

وأشار الدكتور العنقري إلى أن منظومة (همة) تستند على منصات وأنظمة متطورة كمنصة شامل "2.0" التي أطلقها الديوان في مؤتمر
(ليب 24) وفق أحدث التقنيات والحلول الرقمية؛ ومنصة صقل التي تم تدشينها هذا اليوم بهدف تنمية قدرات منسوبي الديوان ورفع

مستوى مخرجات عمله من خلال التطوير والتعلّم المستمر.

ونوّه معاليه بأهمية هذه المنصات للديوان ككيان مهني يعتمد بشكل مباشر وأساسي على قدرات المراجعين الذين يعملون به، مؤكداً
سعي الديوان إلى توفير كافة مقومات إدارة رأس المال البشري وإتاحة كل وسائل التعلّم الذكي والمتطور لمنسوبيه لاستمرار رحلة

التطوير وبناء القدرات.

من جانبه استعرض نائب رئيس الديوان التنفيذي للخدمات المؤسسية الأستاذ/ ماجد الدهيش منظومة التحفيز والتميّز البشري (همة) التي
تُعنى بتطوير وتقويم أداء موظفي الديوان، وتشتمل في مكوناتها على مجموعة من السياسات والمعايير والإجراءات والأنظمة التقنية.

كما تطرق مدير عام المركز السعودي للمراجعة المالية والرقابة على الأداء الأستاذ/ طارق الجريفاني إلى مكتبة المواد التدريبية الذكية
(منصة صقل) التي تضم برامج ودورات تدريبية عامة ومتخصصة في مجالات عمل الديوان؛ بما يُعزز من المعرفة التخصصية والمعارف

العامة لمنسوبي الديوان.

ويأتي تدشين هذه المنظومة في إطار سعي الديوان نحو تحقيق التميز المؤسسي والاستفادة من أحدث التقنيات والحلول الرقمية
الذكية في تنفيذ أعماله وتطوير قدرات منسوبيه.

 


