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"التأمينات الاجتماعية" تطلق "هاكاثون الابتكار" لتطوير حلول تعزز جودة الحياة بعد التقاعد

المصدر: واس
تاريخ النشر: 28 أغسطس 2026
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أعلنت المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية إطلاق هاكاثون الابتكار "الحياة بعد التقاعد"، الذي يهدف إلى استقطاب
طلاب الجامعات وحديثي التخرج؛ لتطوير حلول مبتكرة تسهم في تعزيز جودة الحياة بعد التقاعد.

ويقام الهاكاثون خلال الفترة من 7 حتى 9 سبتمبر في المبنى الرئيس للمؤسسة بمدينة الرياض، وسيعمل المشاركون
على توظيف التقنيات الحديثة والأفكار الإبداعية لمعالجة أبرز التحديات والفرص في مرحلة التقاعد؛ لتمكين المتقاعدين
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من بناء حياة أكثر صحة وأمانًا على الصعيدين المالي والاجتماعي.
ودعت المؤسسة طلاب الجامعات وحديثي التخرج المهتمين بالابتكار وتطوير حلول للتمكين المجتمعي إلى المبادرة

بالتسجيل، وتقديم حلولهم، والاستفادة من البيئة الإرشادية والتقنية التي يوفرها الهاكاثون، وذلك عبر الرابط:
 https://hackathon.gosi.gov.sa/life-after-retirement

.
ويركز الهاكاثون على أربعة مسارات رئيسة تشمل الصحة، والاستقرار المالي، وجودة الحياة والمجتمع، وفرص العمل الحر

والاقتصاد التشاركي، حيث سيتنافس المشاركون خلال رحلة ابتكارية على مدى ثلاثة أيام، تبدأ بفهم التحديات وتحليلها
باستخدام البيانات المفتوحة وأدوات التحليل المتقدمة المدعومة بأحدث التقنيات والذكاء الاصطناعي، مرورًا بتطوير

النماذج الأولية، وصولاً إلى تقديم حلول قابلة للتطبيق أمام لجنة تحكيم متخصصة، حيث تُقيّم الحلول المشاركة وفق
عدد من المعايير تشمل أصالة الفكرة وتقديمها حلولاً غير تقليدية، وقابلية التنفيذ وأثر الحل على حياة المتقاعد،

والاستدامة، إلى جانب وضوح الفكرة واكتمال عناصرها.
ويوفر الهاكاثون للمشاركين بيئة داعمة لتطوير أفكارهم، تشمل الإرشاد والتوجيه على أيدي خبراء ومختصين، والدعم

التقني، وورش عمل وجلسات عصف ذهني، إلى جانب فرص تطوير الحلول واحتضان المشاريع الفائزة بالتعاون مع الجهات
الداعمة والشريكة، بما يعزز فرص تحويل الأفكار الواعدة إلى مشاريع قابلة للتنفيذ ويمكن قياس أثرها من خلال منهجية

قياس الأثر العائد على الاستثمار الابتكاري، وهي أحد المنهجيات الحديثة التي تبنتها المؤسسة لخلق قيمة مضافة.
وإلى جانب ما تقدمه المؤسسة، يحظى الهاكاثون بدعم عدد من الشركاء الإستراتيجيين، حيث تقدم شركة IBM الدعم

التقني والإرشاد في تطوير الحلول، فيما يسهم نادي الابتكار السعودي في تقديم الإرشاد للمشاركين ودعم تطوير
الأفكار الابتكارية، وتقدم الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة "منشآت" ورش عمل متخصصة، وفرصًا لربط

الأفكار الفائزة بالجهات الحاضنة وشركات رأس المال الجريء، في حين تشارك شركة KPMG في الورش التحضيرية،
وتقديم الدعم الفني، بصفتها شركة استشارات متخصصة في تطوير الأعمال لتحسين مخرجات الخطط الأولية وصياغتها

كخطط عمل جاهزة للتنفيذ.
يُذكر أن هذا الهاكاثون يُعد الثاني الذي تنظمه التأمينات الاجتماعية خلال العام الحالي، ويأتي امتدادًا لجهودها في دعم

الابتكار وتمكين الكفاءات الوطنية، وبناء شراكات تسهم في تطوير حلول مستقبلية تعزز جودة الحياة بعد التقاعد، وترسخ
ثقافة الابتكار في قطاع التأمين الاجتماعي.
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