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الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية تفتح باب التسجيل في النسخة السادسة من جائزة العمل

المصدر: واس
تاريخ النشر: 14 سبتمبر 2026

أعلنت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية فتح باب التسجيل في النسخة السادسة من "جائزة العمل"، إحدى
مبادرات الوزارة الهادفة إلى إبراز وتكريم المنشآت المتميزة في القطاع الخاص، وتحفيزها على رفع نسب التوطين

والامتثال لمعايير بيئة العمل، وتبني الممارسات التي تسهم في توفير بيئات عمل مبتكرة وجاذبة للكوادر الوطنية، بما
يتماشى مع مستهدفات رؤية السعودية 2030.

وتضم النسخة السادسة من "جائزة العمل" خمسة مسارات رئيسة، يندرج تحتها 34 جائزة، تُعنى بتكريم المنشآت
والقيادات التنفيذية المتميزة في مختلف مجالات سوق العمل.

وتعكس هذه المسارات تنوع مجالات الجائزة وشموليتها؛ بما يسهم في إبراز التجارب الناجحة والممارسات الرائدة في
منشآت القطاع الخاص، وتحفيز التميز والابتكار في بيئة العمل، وتأتي النسخة السادسة امتدادًا للتطور الذي شهدته
الجائزة خلال نسخها السابقة؛ بما يعزز مكانتها منصةً وطنية لإبراز النماذج والممارسات المتميزة في منشآت القطاع

الخاص، وتشجيع المنشآت على تطوير بيئات العمل، والاستثمار في الكفاءات الوطنية، وتبني ممارسات تسهم في رفع
كفاءة الأداء واستدامته.

وتشمل الجائزة عددًا من المجالات التي تعكس أولويات وتوجهات سوق العمل، من أبرزها مسار الرئيس التنفيذي، الذي
يهدف إلى تكريم القيادات التنفيذية المتميزة تقديرًا لإسهاماتها في تطوير نماذج الأعمال وتحقيق نجاحات نوعية

أسهمت في تعزيز الأداء المؤسسي ورفع كفاءة المنشآت.
كما تسعى الجائزة إلى تحفيز منشآت القطاع الخاص على توفير بيئات عمل شاملة ومهيأة للأشخاص ذوي الإعاقة، وفق

المعايير والاشتراطات المعتمدة، بما يدعم تمكينهم من الحصول على فرص وظيفية مناسبة والمشاركة الفاعلة في
سوق العمل.

ويجري ترشيح المنشآت المستوفية لشروط ومعايير الجائزة إلكترونيًا، مع استكمال مشاركة العاملين في المنشآت
المرشحة عبر الاستبانة المخصصة لذلك، وذلك من خلال التسجيل في الموقع الإلكتروني لـ"جائزة العمل".

وشهدت النسخة السابقة إقبالاً واسعًا من منشآت القطاع الخاص، حيث تجاوز عدد المنشآت المشاركة 216 ألف منشأة،
فيما شارك أكثر من مليون موظف وموظفة في استبانة الترشيح، وهو ما يعكس تنامي الوعي بأهداف الجائزة واتساع
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نطاق تأثيرها وحضورها في سوق العمل.
وتُعد "جائزة العمل" إحدى المبادرات النوعية لوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، الهادفة إلى تكريم المنشآت
المتميزة في مختلف المسارات، وتشجيعها على تبني أفضل الممارسات والنماذج التشغيلية الرائدة، وتعزيز الامتثال

لمعايير بيئة العمل، بما يسهم في رفع تنافسية سوق العمل السعودي وزيادة جاذبيته للكفاءات الوطنية والعالمية.
ودعت الوزارة منشآت القطاع الخاص إلى الاطلاع على شروط ومعايير الجائزة والتسجيل في نسختها السادسة عبر

.www.laboraward.sa :الموقع الإلكتروني للجائزة

https://www.spa.gov.sa/www.laboraward.sa

